
          Wrocław 22 marca 2013 roku 
 

 
Szanowny Pan 
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Szanowny Panie Ministrze 
 
 

W związku z projektem Pana Ministra dotyczącego zmian rozporządzenia w sprawie 
stawek wynagrodzenia biegłych, taryf zryczałtowanych oraz sposobu dokumentowania 
wydatków niezbędnych dla wydania opinii w postępowaniu karnym pragniemy wnieść nasze 
uwagi i zastrzeżenia. 

 
Zaproponowane w tym rozporządzeniu stawki są nieadekwatne do stawianych 

wymagań i posiadanych kwalifikacji przez biegłych sądowych. Projektowane stawki są 
wprost sprzeczne z delegacją ustawową zawartą w art. 618 f § 5 kodeksu postępowania 
karnego. Przepis ten jednoznacznie nakazuje, aby Minister Sprawiedliwości określając w 
rozporządzeniu, stawki wynagrodzenia biegłych miał na uwadze nakład pracy i kwalifikacje 
biegłego oraz poziom wynagrodzeń uzyskiwanych przez pracowników wykonujących 
podobne zawody.  

 
Od 10 lat realne stawki wynagrodzeń biegłych są obniżane i w żaden sposób nie 

odpowiadają wynagrodzeniom uzyskiwanym na rynku pracy. Zaproponowane przez Pana 
Ministra stawki wynagrodzeń biegłych są zdecydowanie niższe od wynagrodzeń 
uzyskiwanych przez pracowników wykonujących podobne zawody, są wiec wprost sprzeczne 
z delegacja ustawową. 

Podstawowe stawki godzinowe określone w § 2 i § 5 odnoszą się do wszystkich 
zawodów, tak więc, bez wątpienia, powinny być adekwatne do przeciętnego wynagrodzenia 
w gospodarce i zmieniać się odpowiednio z nim. Niestety od 2003 roku wynagrodzenia realne 
biegłych ulegają stałemu obniżeniu.  

W 2003 kwota bazowa będąca podstawą wynagrodzenia wynosiła 0,76 przeciętnego 
wynagrodzenia. Natomiast w 2013 wyniosła jedynie 0,48 przeciętnego wynagrodzenia 
(sic!). Innymi słowy, aby biegły sądowy zarobił obecnie miesięczne tyle samo, co inni 
pracownicy wykonujący podobne zawody, musi pracować ponad o połowę dłużej niż oni. 
Dokładnie 1,58 x dłużej. Jest to skutek dziesięcioletnich obniżek realnych wynagrodzeń 
biegłych w stosunku do średniej krajowej oraz obniżenia w 2012 roku kwoty bazowej przez 
rzekome „doprecyzowanie przepisu”.  
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Proponowane w rozporządzeniu podwyżki stawek procentowych rekompensują 
jedynie ich nominalne obniżki w skutek zmiany wysokości stawki bazowej dokonanej w 2012 
roku przez „doprecyzowanie przepisu”. Stawki te w żaden sposób nie odzwierciedlają 
wynagrodzeń uzyskiwanych na rynku pracy oraz ich zmian w skutek upływu czasu. 
 

Aby zrealizować dyrektywę zawartą w delegacji ustawowej, stawki wynagrodzeń 
biegłych w § 2 powinny wynosić od 1,92 do 2,72 kwoty bazowej. 
 
Natomiast wynagrodzenia dla biegłych wymienionych w § 5 powinny wynosić: 
- w ust. 1, dla posiadających tytuł profesora – 5,91% kwoty bazowej, 
- w ust. 2, dla posiadających stopień doktora habilitowanego – 4,63% kwoty bazowej, 
- w ust. 3, dla posiadających stopień doktora – 3,83% kwoty bazowej. 
 

Wysokość stawek dla biegłych wykonujących, czynności szczegółowo w 
rozporządzeniu wymienione, czy też taryfy ryczałtowe dla biegłych z zakresu medycyny i 
geodezji powinny być w analogiczny podwyższone.  
 

W związku z powyższym wnosimy o zmianę w rozporządzeniu stawek 
procentowych, tak aby były one zgodne z delegacją ustawową, do wielkości wyżej 
wymienionych.  
 

Stowarzyszenie Rzeczoznawców Majątkowych 
 we Wrocławiu 

 

        

     
 
 
 
 
 
 
W załączeniu wyliczenie stawek wynagrodzeń 
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Zestawienie stawek wynagrodzeń biegłych sądowych za lata 2002 - 2013 
 

Rok
KWOTA 

BAZOWA

Stawka 

godzinowa

jako 1,2%  

kwoty 

bazowej

Stawka 

godzinowa

jako 1,7%  

kwoty 

bazowej

Stawka 

godzinowa 

doktora

jako 2,4%  

kwoty 

bazowej

Stawka 

godzinowa 

doktora 

habilitowan

ego

jako 2,9%  

kwoty 

bazowej

Stawka 

godzinowa 

profesora

jako 3,7%  

kwoty 

bazowej

Rok

Przeciętne 

miesięczne 

wynagrodze

nie w zł

KWOTA 

BAZOWA

krotność 

przeciętne

go 

wynagrodz

enia

KWOTA 

BAZOWA

jako 0,76 

przeciętnego 

wynagrodzenia

Stawka 

godzinowa

jako 1,2%  

kwoty 

bazowej

Stawka 

godzinowa

jako 1,7%  

kwoty 

bazowej

Stawka 

godzinowa 

doktora

jako 2,4%  

kwoty 

bazowej

Stawka 

godzinowa 

doktora 

habilitowan

ego

jako 2,9%  

kwoty 

bazowej

Stawka 

godzinowa 

profesora

jako 3,7%  

kwoty 

bazowej

2002   1 603,56 zł    19,24 zł    27,26 zł    38,49 zł    46,50 zł   59,33 zł 2002 2 133,21 0,75 1 621,24    19,45 zł    27,56 zł    38,91 zł    47,02 zł     59,99 zł 
2003   1 667,70 zł    20,01 zł    28,35 zł    40,02 zł    48,36 zł   61,70 zł 2003 2 201,47 0,76 1 673,12    20,08 zł    28,44 zł    40,15 zł    48,52 zł     61,91 zł 
2004   1 717,73 zł    20,61 zł    29,20 zł    41,23 zł    49,81 zł   63,56 zł 2004 2 289,57 0,75 1 740,07    20,88 zł    29,58 zł    41,76 zł    50,46 zł     64,38 zł 
2005   1 769,26 zł    21,23 zł    30,08 zł    42,46 zł    51,31 zł   65,46 zł 2005 2 380,29 0,74 1 809,02    21,71 zł    30,75 zł    43,42 zł    52,46 zł     66,93 zł 
2006   1 795,80 zł    21,55 zł    30,53 zł    43,10 zł    52,08 zł   66,44 zł 2006 2 477,23 0,72 1 882,69    22,59 zł    32,01 zł    45,18 zł    54,60 zł     69,66 zł 
2007   1 795,80 zł    21,55 zł    30,53 zł    43,10 zł    52,08 zł   66,44 zł 2007 2 691,03 0,67 2 045,18    24,54 zł    34,77 zł    49,08 zł    59,31 zł     75,67 zł 
2008   1 837,10 zł    22,05 zł    31,23 zł    44,09 zł    53,28 zł   67,97 zł 2008 2 943,88 0,62 2 237,35    26,85 zł    38,03 zł    53,70 zł    64,88 zł     82,78 zł 
2009   1 873,84 zł    22,49 zł    31,86 zł    44,97 zł    54,34 zł   69,33 zł 2009 3 102,96 0,60 2 358,25    28,30 zł    40,09 zł    56,60 zł    68,39 zł     87,26 zł 
2010   1 873,84 zł    22,49 zł    31,86 zł    44,97 zł    54,34 zł   69,33 zł 2010 3 224,98 0,58 2 450,98    29,41 zł    41,67 zł    58,82 zł    71,08 zł     90,69 zł 
2011   1 873,84 zł    22,49 zł    31,86 zł    44,97 zł    54,34 zł   69,33 zł 2011 3 399,52 0,55 2 583,64    31,00 zł    43,92 zł    62,01 zł    74,93 zł     95,59 zł 
2012   1 873,84 zł    22,49 zł    31,86 zł    44,97 zł    54,34 zł   69,33 zł 2012 3 521,67 0,53 2 676,47    32,12 zł    45,50 zł    64,24 zł    77,62 zł     99,03 zł 

od 5.11.2012   1 766,46 zł    21,20 zł    30,03 zł    42,40 zł    51,23 zł   65,36 zł 2012 3 521,67 0,50 2 676,47    32,12 zł    45,50 zł    64,24 zł    77,62 zł     99,03 zł 
2013   1 766,46 zł    21,20 zł    30,03 zł    42,40 zł    51,23 zł   65,36 zł 2013* 3 713,00 0,48 2 821,88    33,86 zł    47,97 zł    67,73 zł    81,83 zł   104,41 zł 

Propozycja z 
rozporz ądzenia

1,28% 
kwoty 

bazowej

1,81% 
kwoty 

bazowej

2,55% 
kwoty 

bazowej

3,08% 
kwoty 

bazowej

3,93% 
kwoty 

bazowej Kwota bazowa

2013   1 766,46 zł    22,61 zł    31,97 zł    45,04 zł    54,41 zł   69,42 zł 2013     1 766,46 zł 1,92% 2,72% 3,83% 4,63% 5,91%

2013* - prognozowane średnie przeciętne wynagrodzenie

Stawki procentowe spełniaj ące 
dyrektyw ę zawartą w art. 618 f § 5 kpk

 
 


