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Szanowny Pan
Jarostaw Gowin
Minister Sprawiedliwosci

Szanowny Panie Ministrze

W zwigzku z projektem Pana Ministra dotycego zmiarrozporzdzenia w sprawie
stawek wynagrodzenia biegtych, taryf zryczattowargraz sposobu dokumentowania
wydatkow niezinych dla wydania opinii w pagtowaniu karnynpragniemy wni& nasze
uwagi i zastrzeenia.

Zaproponowane w tym rozpadzeniu stawki g nieadekwatne do stawianych
wymaga i posiadanych kwalifikacji przez biegtychdowych.Projektowane stawki &1
wprost sprzeczne z delegagjustawows zawarg w art. 618 f § 5 kodeksu pgpbwania
karnego. Przepis ten jednoznacznie nakazuje, abistdr Sprawiedliwgci okreslajgc w
rozporzdzeniu, stawki wynagrodzenia biegtych miat na uveadaktad pracy i kwalifikacje
biegtego orapoziom wynagrodze uzyskiwanych przez pracownikow wykonugacych
podobne zawody

Od 10 lat realne stawki wynagrodzieiegtych g obnizane i wzaden sposob nie
odpowiadag wynagrodzeniom uzyskiwanym na rynku pracy. Zapngueane przez Pana
Ministra stawki wynagrodzebiegtych g zdecydowanie asze od wynagrodae
uzyskiwanych przez pracownikow wykogaych podobne zawodyg sviec wprost sprzeczne
z delegacja ustawaw

Podstawowe stawki godzinowe ofliene w 8 2 i 8 5 odnogzic do wszystkich
zawodow, tak wic, bez watpienia, powinny by adekwatne do przethego wynagrodzenia
w gospodarce i zmieniasic odpowiednio z nim. Niestety od 2003 roku wynagerda realne
biegtych ulegaj statemu obrieniu.

W 2003 kwota bazowaeghaca podstaw wynagrodzenia wynosita 0,76 przgiaiego
wynagrodzenia. Natomiast w 2013 wyniogédynie 0,48 przeatnego wynagrodzenia
(sic!). Innymi stowy, aby biegtyagslowy zarobit obecnie miegizne tyle samo, co inni
pracownicy wykonujcy podobne zawodynusi pracowa ponad o potove dtuzej niz oni.
Doktadnie 1,58 x dhiej. Jest to skutek dziegioletnich obntek realnych wynagrodae
biegtych w stosunku déredniej krajowej oraz obaeénia w 2012 roku kwoty bazowej przez
rzekome gloprecyzowanie przepisu
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Proponowane w rozpagdzeniu podwyki stawek procentowych rekompensuj
jedynie ich nominalne ob#ki w skutek zmiany wysokai stawki bazowej dokonanej w 2012
roku przez,doprecyzowanie przepisu’Stawki te wzaden sposéb nie odzwierciedlaj
wynagrodzé uzyskiwanych na rynku pracy oraz ich zmian w skuigtywu czasu.

Aby zrealizowa& dyrektywe zawar w delegacji ustawowej, stawki wynagrodze
biegtych w8 2 powinny wynosé od 1,92 do 2,72 kwoty bazowej

Natomiast wynagrodzenia dla biegtych wymienionycB & powinny wynosi

- w ust. 1, dla posiadggych tytut profesora 5,91% kwoty bazowej

- w ust. 2, dla posiadggych stopié doktora habilitowanego 4,63% kwoty bazowej
- w ust. 3, dla posiadggych stopié doktora -3,83% kwoty bazowej.

Wysoka¢ stawek dla biegtych wykonagych, czynnéci szczegétowo w
rozporzdzeniu wymienione, czy idaryfy ryczattowe dla biegtych z zakresu medycyny
geodezji powinny byw analogiczny podwaszone.

W zwigzku z powyszymwnosimy 0 zmiare W rozporzadzeniu stawek
procentowych, tak aby byly one zgodne z delegacustawowa, do wielkaci wyzej
wymienionych.
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W zahczeniu wyliczenie stawek wynagrodize



Zestawienie stawek wynagrodizkiegtych gdowych za lata 2002 - 2013

Stawka KWOTA Stawka
Stawka Stawka Stayv ka | godzinowa Stayv ka ) BAZOWA KWOTA Stawka Stawka Stayv ka | godzinowa Stayv ka
: . godzinowa | doktora |godzinowa Przecietne Iy . . godzinowa | doktora | godzinowa
godzinowa | godzinowa " o krotnos¢ BAZOWA | godzinowa | godzinowa "
KWOTA X ; doktora [habilitowan| profesora miesieczne ! . X ; doktora |habilitowan| profesora
Rok BAZOWA jako 1,2% | jako 1,7% | . k0 2.4% 2K0 3.7 Rok wynaarodze przecietne| jako 0,76 | jako 1,2% | jako 1,7% | . k0 2.4% K0 3.7%
kwoty kwoty Jako 2| - €90 1JaKo 3, /Mo VIE) go przecietnego kwoty kwoty jaxo 2% - €go Jaxo 3,7%
. . kwoty | jako 2,9% | kwoty nie w zt . . .| kwoty |jako2,9% | kwoty
bazowej | bazowej . . wynagrodz| wynagrodzenia| bazowej | bazowej . .
bazowej kwoty | bazowej enia bazowej kwoty bazowej
bazowei bazowei
2002 160356z 1924p 27,26(zt 38,49 246,50 z4 59,33 2t 2002 2133,21 0,75 162124 1945274 27562t 3891zt 47,02 z459,99 z
2003 1667,70zf 20,01 28,35zt 40,02 248,36z 61,70 2t 2003 2201,47 0,76 1673,12| 20,08z{ 28,442 40,15zt 48,52 761,91z
2004 171773z 20,61¢ 29,20zt 41,2Bz#9.81z 63567 2004 | 228957 | 075 174007 20,88z 2958 41,76|z2t 50,46 264,38 z
2005 176926zt 21,23pt 30,08zt 42,46261,31z4 65,46 2t 2005 | 2380,29 | 0,74 1809,02| 21,71z 30,75z 4342zt 52,46 7166,93 z
2006 179580zt 2155¢ 3053zt 43,10 262,08z 66,44 3t 2006 2477,23 0,72 188269 2259z 32,01z 4518zt 54,60 zt69,66 z
2007 179580zt 2155¢ 3053zt 43,10 262,082y 66,44 3t 2007 2691,03 0,67 204518 2454z{ 34,772 49,08zt 59,31275,67 z
2008 183710z 22,05¢ 3123|z2t 44,092653282z 67,973 2008 | 2943,88 | 062 223735 26,85z 38,03# 53,70[z2t 64,842182,78z2
2009 187384z 2249¢ 3186|zt 44,9f 264,34z 69,333 2009 | 310296 | 060 235825 28,30z 40,092 56,60zt 68,39 2187,262
2010 187384zt 2249p 31,86(zt 44,97zb4,34z1 69,332t 2010 | 3 224,98 0,58 2450,98| 29,41z 41,67zt 58,82zt 71,08 290,69 z
2011 187384zt 2249 31,86(zt 44,9Yzb4,34zf 69,332t 2011 3 399,52 0,55 258364 31,00zf 43922 62,01zt 74,93 2195,59 7z
2012 187384z 2249¢ 3186|z2t 44926434z 69,333 2012 | 352167 | 053 267647 32,12z 4550 64,24{zt 77,62 2499,03 z
0d 5.11.2012 176646z 21,20¢ 30,03zt 4240265123z 65363 2012 | 352167 | 050 267647 32,12z 45502 64,24{zt 77,62 z199,03 z
2013 1766,46zt 21,20 30,031zt 42,402zb61,23 2z 65,36 2t 2013 | 3713,00 | 0,48 282188 3386z 4797# 67,73zt 81,83 210411 7|
1,28% 1.81% 2,55% 3,08% 3,93% Stawki procentowe spefniaj ace
Propozycja z kwoty kwoty kwoty kwoty kwoty
rozporz gdzenia bazowej | bazowej | bazowej | bazowej | bazowej Kwota bazowa EPIERIRY QZEVENEEYS B By
2013 1766462 22,617 3197\zt 4504764417 6942 # 2013 | 17664674 192%| 272%| 3,83%| 463% 591%

2013* - prognozowane $rednie przecietne wynagrodzenie



