Wdrazanie systemuU uznania zawodowego rzeczoznawcow majatkowych w Polsce.

Polski System Uznania Zawodowego stanowi integralng cz¢s¢ Europejskiego Systemu
Uznania Zawodowego Rzeczoznawcoéw Majatkowych TEGOVA, przyjetego przez
Zgromadzenie Ogolne TEGOVA w dniu 28.04.2007r. na posiedzeniu w Sankt Petersburgu.
Istotg tego programu jest uporzadkowanie i standaryzacja wymagan zwigzanych 2z
wykonywaniem zawodu w zakresie szacowania nieruchomosci w krajach europejskich.
Uczestniczy¢ w nim mogg wylgcznie organizacje zawodowe stowarzyszone w TEGOVA.
O uznanie zawodowe, w tym systemie, ubiega¢ si¢ moga tylko rzeczoznawcy majatkowi
bedacy cztonkami takich organizacji. W Polsce kryterium to speinia Polska Federacja
Stowarzyszen Rzeczoznawcoéw Majatkowych.
Polska oraz Francja zostaly zaproszone do i pilotazowego opracowania i wprowadzenia
systemu .
Zasady Ogolne Polskiego Systemu Uznania Zawodowego zostaly opracowane, z inspiracji
Rady Krajowej, przez zespdt w sktadzie: Monika Nowakowska, Zdzistawa Lendzion-
Trojanowska, Krzysztof Urbanczyk. Ostateczng wersj¢ opracowanego przez zespot
dokumentu przyje¢ta Rada Krajowa na posiedzeniu w Katowicach we wrze$niu 2007 r.
W dokumencie tym wskazano cele wprowadzenia systemu :

e osiggni¢cie wysokiego poziomu profesjonalizmu

e propagowanie postaw etycznych

e zharmonizowanie zasad wykonywania zawodu w Unii Europejskiej.
Okreslono réwniez procedure postepowania kwalifikacyjnego. Ustalono, ze szczegétowe
zasady tej procedury zostang okreslone w Regulaminie dzialania komisji d.s. uznania
zawodowego uchwalonym przez Rad¢ Krajowa. Udokumentowaniem pozytywnego wyniku
postepowania kwalifikacyjnego jest przyznanie Swiadectwa Uznania Zawodowego. Jest ono
wykonane w dwoch wersjach jezykowych: polskiej podpisanej przez Prezydenta PFSRM i
angielskiej podpisanej przez Prezydenta TEGOVA.
Uchwate o nadaniu Swiadectwa podejmuje Zarzad PFSRM na podstawie wynikow
postepowania kwalifikacyjnego, ktére przeprowadza Komisja Uznania Zawodowego.
Zalozono, ze pierwsza grupa osob , wytoniona zostanie w terminie umozliwiajacym nadanie
im Swiadectwa pod koniec maja 2008 r.
Osobie posiadajacej Swiadectwo Uznania Zawodowego przyshuguje status ,,Recognised
European Valuer” i moze ona korzysta¢ ze skrotu REV przed lub po nazwisku. Ponadto
wykaz o0sob posiadajacych Swiadectwo Uznania Zawodowego zostanie umieszczony na
stronach internetowych PFSRM i TEGOVA.
Rada Krajowa PFSRM na posiedzeniu w dniu 12.12.2007 r. podjeta uchwaty o:

e przyjeciu Regulaminu dziatania Komisji Uznania Zawodowego

e wyborze Wojciecha Ratajczaka (SRMWW) na przewodniczacego Komisji

e wyborze czlonkow tej Komisji w osobach: Anna Mysiak (PSRWN), Lech Gutry

(SSRM), Andrzej Lesinski (SPSRM) i Janusz Okonski (LSRM).

Komisja Uznania Zawodowego ukonstytuowata si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu w dniu
28.01.2008 r. wybierajac wiceprzewodniczacego Andrzeja Lesinskiego i sekretarza Anne
Mysiak i rozpoczeta dziatania przygotowawcze do postepowania kwalifikacyjnego.
Opracowano wzory wymaganych dokumentéw uwzgledniajace zalecenia zawarte we
wskazowkach do realizacji Europejskiego Systemu Uznania Zawodowego Rzeczoznawcow
Majatkowych TEGOVA oraz Zasadach Ogdlnych Polskiego Systemu Uznania Zawodowego
oraz ustalono termin ich sktadania dla osob zainteresowanych kwalifikacja w pierwszej grupie
na 10.03.2008 r.
Jako obowiazujace przyjeto nastepujace dokumenty:

e wniosek do Zarzadu Polskiej Federacji Stowarzyszen Rzeczoznawcow Majatkowych



0 nadanie Swiadectwa Uznania Zawodowego Rzeczoznawcoéw Majatkowych

e wykaz opracowan kandydata wnioskujacego o nadanie Swiadectwa Uznania
Zawodowego wykonanych w ramach prowadzonej dziatalnosci w zakresie
szacowania nieruchomosci

e o0s$wiadczenie kandydata o przestrzeganiu Kodeksu Etyki Zawodowej Powszechnych

Krajowych Zasad Wyceny PFSRM.

e Opis przebiegu pracy zawodowe] w zakresie szacowania nieruchomosci kandydata
whnioskujacego o nadanie Swiadectwa Uznania Zawodowego Rzeczoznawcow
Majatkowych

e rekomendacja Stowarzyszenia kandydata wnioskujacego o nadanie Swiadectwa

Uznania Zawodowego Rzeczoznawcow Majatkowych.
Nalezy zwrécié uwage na role stowarzyszenia w procedurze nadawania Swiadectwa. W
swojej rekomendacji potwierdza ono m.in. postawe etyczng oraz spelnianie wymogu
ustawicznego ksztalcenia. Klauzula popierajaca kandydata jest istotnym elementem
postgpowania kwalifikacyjnego. Zaobserwowano, ze cze$¢ stowarzyszen powotato komisje,
ktore wypracowaly zasady udzielania rekomendacji i podejmowata decyzje na podstawie i
rozmowy z kandydatem i stosownej dokumentacji.
Na kolejnym posiedzeniu w Komisji Uznania Zawodowego w dniach 18 -19.03.2008 r.
zdecydowano, ze rozpatrzone zostang wszystkie wnioski, ktére wptynety do Federacji do dnia
18.03.2008r., tj. 174. Rozpatrzono pozytywnie 146 wnioskow, a 28 wymagato uzupetnienia .
Termin dokonania tej czynnosci wyznaczono do 02.04.2008 r., powiadamiajac indywidualnie
osoby zainteresowane o stwierdzonych brakach.
W dniu 2.04.2008 r. Komisja Uznania Zawodowego rozpatrzyta z wynikiem pozytywnym
27 wnioskow.
Wyniki analizy dokumentow zostaty przekazane Zarzadowi PFSRM w celu przygotowania i
podjecia uchwaty o nadaniu Swiadectwa Uznania Zawodowego 173 osobom.
Dos$wiadczenie uzyskane podczas postgpowania kwalifikacyjnego pozwala na sformutowanie
spostrzezenia, ze sposob uzyskiwania w Polsce uprawnien zawodowych w zakresie
szacowania nieruchomosci sprawia, iz polski rzeczoznawca majatkowy czynnie uprawiajacy
zawdd 1 doskonalgcy swoja wiedze poprzez uczestnictwo w szkoleniach spetia kryteria
merytoryczne ustalone przez TEGOVA dla nadania Swiadectwa Uznania Zawodowego.



