Projekt z dnia 31.10.2013 r.

Rozporzadzenie
Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej¥
Z2dNia .o 2013 .
W sprawie postepowania z tytulu odpowiedzialnosci zawodowej
rzeczoznawcow majatkowych

Na podstawie art. 197 pkt 8 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2010 r. Nr 102, poz. 651 z pdzn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogodlne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) organizacj¢ Komisji Odpowiedzialno$ci Zawodowej oraz regulamin jej dziatania;

2) sposob i tryb przeprowadzania postgpowania z tytutu odpowiedzialnosci zawodowe;j
rzeczoznawcodw majatkowych;

3) sposoby ustalania i rodzaje kosztoéw postgpowania z tytulu odpowiedzialnosci
zawodowej;

4) wysoko$¢ wynagrodzenia czltonkow Komisji Odpowiedzialnosci Zawodowej i
obroncéw z urzedu oraz sposéb jego ustalania.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie - nalezy rozumie¢ przez to ustawg z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami;

2) ministrze - nalezy przez to rozumie¢ ministra wlasciwego do spraw budownictwa,
lokalnego planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa.

Rozdzial 2

Organizacja Komisji Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz regulamin jej dzialania

§ 3.1. W sklad Komisji wchodza:

Y Minister Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej kieruje dzialem administracji rzadowej -
budownictwo, gospodarka przestrzenna i mieszkaniowa, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Transportu,
Budownictwa i Gospodarki Morskiej (Dz. U. z 2011 r. Nr 248, poz. 1494 oraz z 2012 r. poz. 1396).

2 zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 106, poz. 675, Nr 143, poz. 963, Nr 155,
poz. 1043, Nr 197, poz. 1307 i Nr 200, poz. 1323, z 2011 r. Nr 64, poz. 341, Nr 106, poz. 622, Nr 115, poz. 673,
Nr 129, poz. 732, Nr 130, poz. 762, Nr 135, poz. 789, Nr 163, poz. 981, Nr 187, poz. 1110 i Nr 224, poz. 1337, z
2012 r. poz. 908 i 1256 oraz z 2013 r. poz. 951, 1529 i 1429).

-1-



1) przewodniczacy;

2) zastgpca przewodniczacego;

3) pozostali cztonkowie.

2. Osoby wymienione w ust. 1 pkt 1-2 tworza Prezydium Komisji.

§ 4.1.

Przewodniczacy Komisji reprezentuje Komisj¢ 1 kieruje caloksztaltem spraw

zwiazanych z realizacja zadan Komisji, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9

odpowiada za organizacj¢ postepowan wyjasniajacych oraz zapewnia sprawny i
niezaktocony ich przebieg;

zapoznaje si¢ z dokumentacja dotyczaca postgpowan wyjasniajacych; +przekazuje
: fowi:

prowadzi  korespondencje zwiazana z  prowadzonymi  postgpowaniami
wyjasniajacymi;
przekazuje cztonkom Komisji informacje niezbg¢dne dla jej dziatalnosci;

wyznacza i odwoluje obroncéw z urzedu do poszczegolnych spraw;

Z upowaznienia ministra zwraca si¢ do organéw administracji publicznej, wymiaru
sprawiedliwosci oraz innych instytucji i 0s6b o udzielenie informacji niezbednych
dla przeprowadzenia postgpowan wyjasniajacych;

rozpatruje skargi na dziatalno$¢ zespotow lub cztonkow Komisji;
zwoluje, za zgoda ministra, posiedzenia prezydium i posiedzenia plenarne Komisji;

wnioskuje do ministra o przeprowadzenie szkolen dla cztonkéw Komisji i obroncow
z urzedu;

10) przedstawia ministrowi wnioski o wyptate wynagrodzen dla cztonkéw Komisji i

obroncoOw z urzedu oraz wnioski o refundacj¢ innych wydatkow zwiazanych z
przeprowadzonymi postgpowaniami wyjasniajacymi;

11) opracowuje orzecznictwo Komisji w celu publikacji;

12) sporzadza roczne sprawozdania z dzialalno$ci Komisji i przekazuje je ministrowi w

terminie do dnia 31 marca roku nastgpnego.

2. Przewodniczacy Komisji moze przekaza¢ wykonywanie zadan, o ktorych mowa w ust. 1

zastgpcey.

§ 5.1. Posiedzenia Prezydium Komisji zwotywane sa w razie potrzeby, w celu
przygotowania posiedzen plenarnych Komisji, a takze w innych sprawach niewymagajacych
udzialu wszystkich cztonkow Komisji.

2. Posiedzenia plenarne Komisji zwotuje si¢ w celu omowienia spraw zwiazanych z
organizacja 1 przebiegiem postegpowan wyjasniajacych, w tym problemow wynikajacych z
prowadzonej dziatalnos$ci Komisji, a takze w celu przeprowadzenia szkolen cztonkéw Komisji.

§ 6. Nadzor nad dziatalnoscia Komisji sprawuje minister.



Rozdziat 3
Sposob i tryb przeprowadzania postegpowania z tytulu odpowiedzialnosci zawodowe;j

§ 7.1. O wszczeciu postgpowania z tytulu odpowiedzialno$ci zawodowej minister
zawiadamia rzeczoznawce majatkowego, ktorego postepowanie dotyczy i przekazuje sprawe
przewodniczacemu Komisji w celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego.

2. W przypadku, o ktorym mowa w art. 194 ust. 1b ustawy, o wszczgciu postgpowania z
tytulu odpowiedzialnosci zawodowej i przekazaniu sprawy do Komisji zawiadamia si¢ sad.

§ 8.1. Przewodniczacy Komisji przygotowuje sprawe do rozpatrzenia, w tym:

1) wyznacza sktad zespotu do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego,
zwanego dalej ,,zespotem” i powotuje przewodniczacego zespotu;

2) przekazuje zespotowi dotychczas zgromadzona dokumentacje¢ w tej sprawie;

3) wyznacza pierwszy termin posiedzenia zespotu, zawiadamiajac o tym ministra,
cztonkdéw zespotu oraz rzeczoznawce majatkowego, wobec ktorego wszczgto
postepowanie.

2. Do sktadu zespolu wyznacza sig trzy osoby, w tym przewodniczacego zespotu.
3. Do sktadu zespolu moze by¢ wyznaczony przewodniczacy Komisji lub jego zastgpca.

4. Do sktadu zespotu nie wyznacza si¢ cztonka Komisji, jezeli postgpowanie z tytutu
odpowiedzialno$ci zawodowej dotyczy:

1)  jego matzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

2)  rzeczoznawcy majatkowego zwiazanego z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli;

3) rzeczoznawcy majatkowego pozostajacego wobec niego w stosunku podrzednos$ci
lub nadrzednosci stuzbowe;;

4)  rzeczoznawcy majatkowego, wobec ktorego pozostaje w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze wynik postgpowania moze mie¢ wptyw na prawa lub obowiazki
cztonka Komisji lub tego rzeczoznawcy.

5. Cztonek Komisji jest obowiazany powiadomi¢ przewodniczacego Komisji o zaistnieniu
okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4.

§ 9.1. Sktad zespotu zostaje zmieniony, jezeli nie pdzniej niz po pierwszym posiedzeniu
wobec cztonka zespotu wszczeto postgpowanie z tytutu odpowiedzialnosci zawodowej;

2. Sktad zespolu zostaje zmieniony, jezeli po wyznaczeniu sktadu zespotu wyszty na jaw
okolicznosci, o ktérych mowa w § 8 ust. 4;

3. Sktad zespolu moze zosta¢ zmieniony, jezeli:

1) cztonek zespotu zglosil niemozno$¢ uczestniczenia w wyznaczonym posiedzeniu
zespotu;

2) cztonek zespotu nie uczestniczyl w wyznaczonym posiedzeniu zespotu.

§ 10. 1. Ustalajac termin pierwszego posiedzenia zespotu uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) mozliwo$¢ dojazdu na posiedzenie 0sob uczestniczacych w posiedzeniu,;
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2) przewidywany czas trwania posiedzenia.

2. W zawiadomieniu o pierwszym posiedzeniu zespotu, rzeczoznawcy majatkowemu,
wobec ktorego wszczeto postgpowanie, wyznacza si¢ termin do zlozenia wyjasnien, a takze
informuje o mozliwo$ci ustanowienia obroncy lub o mozliwosci wystapienia do
przewodniczacego Komisji 0 wyznaczenie obroncy z urzedu.

§ 11. 1. Rzeczoznawca majatkowy, ktory ustanowit obroncg, jest obowiazany, najpézniej w
dniu pierwszego posiedzenia, zawiadomi¢ Komisj¢ o ustanowieniu obroncy, wskazujac imig i
nazwisko obroncy, jego adres do korespondencji oraz o$§wiadczenie obroncy o wyrazeniu
zgody na pelnienie tej funkcji. O$wiadczenie nie jest wymagane, jezeli obronca jest adwokat
lub radca prawny.

2. Rzeczoznawca majatkowy, ktory nie ustanowit obroncy, moze nie p6zniej niz w terminie
7 dni przed pierwszym posiedzeniem zwrocié¢ si¢ do przewodniczacego Komisji o wyznaczenie
obroncy z urzedu.

3. W postgpowaniu wyjasniajacym prowadzonym w wyniku ztozenia wniosku 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy, o ktorym mowa w art. 127 § 3 Kpa, w sprawie, w ktorej zostat ustawiony
obronca lub wyznaczony z urzedu, moze uczestniczy¢ ten sam obronca. Przepis ust. 1 i 2
stosuje si¢ odpowiednio.

4. Na uzasadniony wniosek rzeczoznawcy majatkowego lub jego obroncy z urzedu,
przewodniczacy Komisji moze wyznaczy¢ nowego obronce z urzedu, w miejsce
dotychczasowego.

5. Obronca z urzedu moze broni¢ kilku rzeczoznawcdéw majatkowych, jezeli ich interesy
nie pozostaja w sprzeczZnosci.

§ 12. 1. Posiedzenie zespotu przygotowuje si¢ i przeprowadza w taki sposob, aby podczas
pierwszego posiedzenia mozna byto wyjasni¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy.

2. W posiedzeniu zespolu uczestnicza wszyscy cztonkowie zespotu.

3. Za zgoda przewodniczacego zespotu przebieg posiedzenia moze by¢ utrwalony za
pomoca urzadzenia rejestrujacego dzwigk, o czym nalezy uprzedzi¢ osoby uczestniczace w
posiedzeniu.

4. Z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokét odzwierciedlajacy jego przebieg. Protokot
podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu oraz rzeczoznawca majatkowy.

5. W przypadku odmowy podpisania protokolu przez rzeczoznawcg majatkowego, W
protokole umieszcza si¢ stosowna informacjg.

§ 13. W przypadku gdy podczas pierwszego posiedzenia zespolu nie mozna wyjasnic¢
wszystkich okoliczno$ci sprawy, przewodniczacy Komisji wyznacza termin kolejnego
posiedzenia zespotu. Przy wyznaczaniu terminu kolejnego posiedzenia przepisy § 8 ust. 1 pkt 3
1 § 10 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio. O terminie kolejnego posiedzenia zawiadamia si¢ takze
obroncg, o ile zostat ustanowiony lub wyznaczony z urzedu.

§ 14.1. Przewodniczacy zespotu kieruje pracami zespotu, a w szczegdlnosci:

1) organizuje posiedzenia zespotu oraz zapewnia ich sprawny i niezaklocony przebieg;
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2)
3)
4)

5)

zapoznaje czlonkow zespotu z dokumentacja dotyczaca postgpowania;
informuje rzeczoznawceg majatkowego 0 jego prawach i obowiazkach;

przedstawia na posiedzeniu zespotu zarzuty wobec rzeczoznawcy majatkowego oraz
inne okolicznos$ci sprawy wymagajace wyjasnienia;

gromadzi dokumentacj¢ z przebiegu postgpowania.

2. W przypadku zmiany skladu zespotu przewodniczacy zespolu informuje nowo
powotanego cztonka zespotu o dotychczasowym przebiegu postepowania.

§ 15. 1. Postgpowanie wyjasniajace konczy si¢ sporzadzeniem protokotu koncowego, ktory

zawiera:
1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

oznaczenie miejsca i daty przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego;
imiona i nazwiska cztonkéw zespotu;

imi¢ i nazwisko rzeczoznawcy majatkowego oraz jego obroncy, o ile zostat
ustanowiony albo wyznaczony z urzedu;

podstawe wszezeeia prowadzenia postgpowania wyjasniajacego;
zarzuty postawione rzeczoznawcy majatkowemu;

opis przebiegu postgpowania wyjasniajacego, w tym informacj¢ o wyjasnieniach
oraz dokumentach ztozonych przez rzeczoznawce majatkowego;

oceng zasadno$ci zarzutow oraz innych okoliczno$ci sprawy wraz ze wskazaniem,
ktére zarzuty zostaly udokumentowane, a ktére zostaly odrzucone, oraz ze

wskazaniem, jakie przepisy prawne zostaly naruszone przez [rzeczoznawce
majatkowego;

wniosek o zastosowanie kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 178 ust. 2
ustawy, albo o umorzenie postgpowania z tytutu odpowiedzialnosci zawodowej;

podpisy cztonkoéw zespotu;

10) dat¢ sporzadzenia protokotu koncowego;

11) inne informacje istotne dla sprawy, bedacej przedmiotem postgpowania.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 8, podejmowany jest wigkszoscia gtosow, a w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego zespotu.

3. Czlonek zespotu w zakresie wnioskowanej kary moze ztozy¢ do protokotu zdanie
odrebne wraz z uzasadnieniem.

§ 16.

1. Zespol przekazuje przewodniczacemu Komisji dokumentacje z postgpowania

wyjasniajacego, w tym protokdt koncowy, nie pdézniej niz 30 dni od dnia ostatniego
posiedzenia zespotu.

2. Przewodniczacy Komisji sprawdza kompletno$¢ dokumentacji z przeprowadzonego
postgpowania wyjasniajacego, podpisuje protokot koncowy, a nastgpnie niezwlocznie
przekazuje dokumentacje ministrowi.



3. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub bledow w dokumentacji z
przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego, minister zwraca przewodniczacemu Komisji
t¢ dokumentacje¢ w celu jej uzupetnienia lub poprawy.

Rozdziatl 4

Sposoby ustalania i rodzaje kosztow postepowania z tytulu odpowiedzialnosci zawodowej

§ 17. Koszty postgpowania z tytulu odpowiedzialnosci zawodowej obejmuja w
szczegblnosci wydatki na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

organizowanie posiedzen prezydium Komisji i posiedzen plenarnych Komisji;
organizowanie szkolen dla cztonkoéw Komisji i obroncoéw z urzedu;
przygotowanie dokumentacji niezbg¢dnej dla dziatalno$ci Komisji;

nabycie niezbednych dla dziatalnosci Komisji materiatow biurowych oraz publikacji
specjalistycznych;

wynagrodzenia cztonkéw Komisji 1 obroncéw z urzedu;
delegacje i koszty noclegéw cztonkéw Komisji 1 obroncow z urzedu;

ustugi pocztowe, ushugi telekomunikacyjne oraz powielanie materialow zwiazanych
z prowadzonymi postgpowaniami wyjasniajacymi.

§ 18. Koszty, o ktorych mowa w § 17, ustala si¢ na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)

rachunkow;

biletow za przejazd srodkami publicznego transportu zbiorowego;
potwierdzonych delegaciji;

wnioskow o wyplat¢ wynagrodzen;

innych dowodow potwierdzajacych poniesione wydatki.

§ 19. Cztonkom Komisji i obroncom z urzgdu przystuguje zwrot kosztow podrozy i
noclegéw, z tym ze:

1)

2)

3)

koszty podrozy srodkami publicznego transportu zbiorowego sa zwracane w
wysokosci zaptaconej ceny biletu za przejazd okreslonym s$rodkiem transportu;

w razie przejazdu wilasnym samochodem lub przelotu samolotem koszty sa
Zwracane w wysokosci nie przekraczajacej ceny biletu za podréz S$rodkami
publicznego transportu zbiorowego;

koszty noclegu w hotelu udokumentowane rachunkiem sa zwracane w wysokosci
poniesionych wydatkow, jednak nie wigcej niz 350 zt za dobg hotelowa.



Rozdziat 5

Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Komisji Odpowiedzialnosci Zawodowej i obroncow z
urzedu oraz sposob ich ustalania

§ 20. 1. Przewodniczacemu Komisji lub jego zast¢pcy przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci 600 zt za kazda przygotowana spraweg bedaca przedmiotem postgpowania
wyjasniajacego.

2. Czlonkom zespolu i obroncom z urze¢du przysluguje wynagrodzenie za rozpatrzenie
sprawy w postepowaniu wyjasniajacym.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3, Wynosi:
1) 800 zt za sprawg - dla przewodniczacego zespotu,;
2) 600 zt za sprawe - dla cztonka zespotu;
3) 400 zt za sprawg - dla obroncy z urzedu.

4. W przypadku zmiany sktadu zespotu lub obroncy z urzedu w trakcie postgpowania
wyjasniajacego, wynagrodzenie ustala si¢ w wysokosci okre§lonej w ust. 3, W proporcji
zachodzacej migdzy liczba posiedzen zespotu, w ktorych uczestniczyt czionek zespotu lub
obronca z urzgdu, a liczba wszystkich posiedzen zespotu.

5. Obroncy z urzedu, ktéry zlozyt rezygnacje z obrony osoby, wobec ktorej wszczgto
postgpowanie, wynagrodzenie nie przystuguje.

6. Wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 - 4, wyplaca si¢ po zakonczeniu postgpowania
wyjasniajacego i przekazaniu dokumentacji ministrowi.

Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 21. Do spraw wszczetych 1 niezakoficzonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszego
rozporzadzenia, do czynno$ci podejmowanych przez Komisje po tym dniu stosuje si¢ przepisy
niniejszego rozporzadzenia.

§ 22. Traci moc rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2008 r. w
sprawie postgpowania z tytutu odpowiedzialnosci zawodowej rzeczoznawcoéw majatkowych,

posrednikow w obrocie nieruchomosciami oraz zarzadcéw nieruchomosci (Dz. U. Nr 11, poz.
66).

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia w sprawie postegpowania z tytutu odpowiedzialno$ci zawodowej
rzeczoznawcOw majatkowych stanowi wykonanie upowaznienia dla ministra wlasciwego do
spraw budownictwa, lokalnego planowania |1 zagospodarowania przestrzennego oraz
mieszkalnictwa, zawartego w art. 197 pkt 8 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (Dz. U. z 2010 r. Nr 102, poz. 651 z pozn. zm.). Z uwagi na proponowang W
ustawie z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujqcych wykonywanie niektorych
zawodow (Dz. U. z dnia 23 lipca 2013 r., poz. 829) zmiane zasad prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w dziedzinie gospodarowania nieruchomosciami (art. 8), okres§lona w ustawie 0
gospodarce nieruchomosciami (Dzial V) zaszla konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia.

Rozdzial 1 zawiera tzw. stowniczek poje¢, ktory pozwoli wyeliminowac¢ konieczno$¢ czestego
powtarzania petnych, nieraz bardzo dtugich nazw.

Rozdzial 2 dotyczy organizacji Komisji Odpowiedzialnoéci Zawodowej oraz regulaminu jej
dziatania. Zgodnie z projektem rozporzadzenia w sktad Komisji Odpowiedzialnosci Zawodowej
wchodza przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego oraz pozostali czionkowie, przy czym
przewodniczacy i jego zastgpca tworza Prezydium Komisji. Komisja kieruje przewodniczacy,
ktory m. in. odpowiada za organizacje postgpowan wyjasniajacych oraz zapewnia sprawny i
niezaklocony ich przebieg, opracowuje orzecznictwo Komisji, zwoluje, za zgoda ministra,
posiedzenia Prezydium i posiedzenia plenarne Komisji, sporzadza roczne sprawozdania z
dziatalno$ci Komisji i przekazuje ministrowi w terminie do 31 marca nast¢pnego roku. W
projekcie okre$lono, ze uprawnienie Komisji do zbierania materialu dowodowego poprzez
zwracanie si¢ do organdéw administracji publicznej, wymiaru sprawiedliwosci oraz innych
instytucji i osob o udzielenie informacji niezbednych do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego realizowane bedzie przez przewodniczacego Komisji. Wskazano roéwniez, ze
przewodniczacy Komisji moze przekaza¢ swojemu zastgpcy wykonywanie Ww. zadan.

W rozdziale zamieszczono rdéwniez zapisy dotyczace organizowania posiedzen plenarnych
Komisji. Posiedzenia plenarne poswigca si¢ omoOwieniu spraw zwigzanych z organizacja i
przebiegiem postgpowan wyjasniajacych, w tym probleméw wystgpujacych w dzialalnosci
Komisji, a takze szkoleniu cztonkéw Komisji Odpowiedzialnosci Zawodowej. Z kazdego
posiedzenia sporzadza si¢ sprawozdanie.

Posiedzenia prezydium Komisji zwotywane sa w razie potrzeby, w celu przygotowania posiedzen
plenarnych Komisji, a takze w innych sprawach niewymagajacych udzialu wszystkich cztonkow
Komisji.

W projekcie rozporzadzenia wskazano, ze nadzor nad dziatalno$cia Komisji sprawuje minister

wiasciwy do spraw budownictwa, lokalnego planowania 1 zagospodarowania przestrzennego oraz
mieszkalnictwa (aktualnie Minister Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej).

Rozdziat 3 zawiera regulacje dotyczace sposobu i trybu przeprowadzania postgpowania
z tytutlu odpowiedzialnosci zawodowej. Zgodnie z projektem rozporzadzenia, wszczynajac ww.
postgpowanie, minister zawiadamia jednoczesnie o0 jego WSzCzgciu IZeczoznawce
majatkowego. Nastgpnie, w celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, minister
przekazuje sprawg Komisji Odpowiedzialnosci Zawodowej. Po przekazaniu sprawy przez
ministra, przewodniczacy Komisji, wyznacza trzyosobowy zespdt do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego, ktorego sktad w okreslonych przypadkach zostaje zmieniony lub
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moze zosta¢ zmieniony. Przewodniczacy wyznacza pierwszy termin posiedzenia zespotu,
zawiadamiajac o tym ministra, cztonkow zespolu oraz rzeczoznawcg¢ majatkowego. W
zawiadomieniu o terminie posiedzenia zespolu wyznacza si¢ takze termin na ztozenie wyjasnien
przez rzeczoznawcg majatkowego.

Zgodnie z projektem rozporzadzenia, prawa i obowiazki rzeczoznawcy majatkowego, dotycza

m.in.:

— wyznaczenia obroncy i zawiadomienia o tym fakcie Komisji najpozniej w dniu pierwszego
posiedzenia zespotu,

— zwrdcenia si¢ do przewodniczacego Komisji o wyznaczenie obroncy z urze¢du, nie pdzniej
niz w terminie 7 dni przed pierwszym posiedzeniem zespotu,

— poinformowania Komisji o uczestniczeniu w postgpowaniu wyjasniajacym tego samego
obroncy w przypadku prowadzenia postgpowania w wyniku ztozonego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy;

— skladania wyjasnien oraz dostarczenia dokumentdéw, ktére moga mie¢ wplyw na
wyjasnienie okolicznosci sprawy.

W projekcie rozporzadzenia okre$lono ponadto uprawnienie przewodniczacego zespotu
wyjasniajacego do kierowania przebiegiem postgpowania wyjasniajacego oraz okreslono
czynnosci, jakie przewodniczacy jest zobowiazany wykonac.

Z przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego zespot sporzadza protokdt koncowy, ktory
wraz z pozostata dokumentacja z przeprowadzonego postgpowania jest zobowiazany przekazac
przewodniczacemu Komisji nie po6zniej niz 30 dni od daty ostatniego posiedzenia zespotu. Po
sprawdzeniu kompletno$ci dokumentacji i podpisaniu protokotu koncowego, przewodniczacy
Komisji niezwlocznie przekazuje dokumentacje ministrowi. W przypadku stwierdzenia brakow
formalnych, Iluk lub usterek w dokumentacji, minister zwraca dokumentacje
przewodniczacemu Komisji, w celu jej poprawienia lub uzupeknienia. Na podstawie wynikoéw
postepowania wyjasniajacego oraz na podstawie catoksztattu okolicznosci ustalonych w tym
postepowaniu, minister wydaje decyzj¢ o zastosowaniu jednej z kar dyscyplinarnych, o ktorych
mowa W art. 178 ust. 2 ustawy o gospodarce nieruchomosciami, albo 0 umorzeniu
postgpowania z tytulu odpowiedzialnosci zawodowe;.

Rozdziat 4 dotyczy sposobu ustalania 1 rodzajow kosztow postgpowania z tytutu
odpowiedzialno$ci zawodowej, wysokosci wynagrodzenia cztonkow Komisji Odpowiedzialnosci
Zawodowe]j 1 obroncow z urzedu oraz sposobu jego ustalania. W projekcie rozporzadzenia
szczegblowo wymienione zostaly koszty postgpowania z tytutu odpowiedzialnosci zawodowe;.
Precyzyjne okre$lenie kosztow jest bardzo istotne ze wzgledu na to, ze wydatki zwiazane z
dziatalnoscia Komisji sa pokrywane z budzetu panstwa ze srodkéw znajdujacych si¢ w dyspozycji
ministra. Ponadto wskazano dokumenty, ktore stanowi¢ beda podstawg ustalania tych kosztow.

Rozdziat 5 obejmuje wysoko§¢ wynagrodzenia cztonkéw Komisji 1 obroncow z urzedu.
Zaproponowano wynagrodzenie dla cztonkéw Komisji za prace w zespotach wyjasniajacych,
wynagrodzenie dla przewodniczacego Komisji oraz wynagrodzenie dla obroncow z urzegdu.
Ustalona w tym rozdziale wysoko$¢ wynagrodzenia ww. osob stanowi rzeczywiste 1 konieczne do
poniesienia koszty postgpowania. Zgodnie z projektem wynagrodzenie bedzie przyshugiwato za
rozpatrzenie sprawy oraz bedzie wyptacane po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego oraz
przekazaniu dokumentacji ministrowi. Ponadto przewidziano sposob ustalania wynagrodzenia dla
cztonkow Komisji w przypadku zmian w sktadach zespotow wyjasniajacych oraz rezygnacji
obroncy z urzedu w trakcie postgpowania wyjasniajacego.
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Zaproponowano stawki wynagrodzenia w wysokosci:

— 600 zt dla przewodniczacego Komisji za kazda przygotowana sprawg,
— 800 zt dla przewodniczacego zespotu za sprawe,

— 600 zt dla cztonka zespotu,

— 400 zt dla obroncy z urzedu.

Stawka zaproponowanego wynagrodzenia w przypadku przewodniczacego Komisji zostata
zwigkszona o 100 zt w stosunku do obowiazujacej od 2005 r. kwoty, wobec zwigkszonego
zakresu obowiazkow. W przedmiotowym projekcie przewodniczacy Komisji bedzie wykonywat
zadania obecnego przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego Komisji, a takze przewidziano, ze
przewodniczacy Komisji bedzie dodatkowo opracowywat orzecznictwo Komisji w celu publikacji
na stronie internetowej Ministerstwa. Z tego tez powodu konieczne byto uwzglednienie tej
okolicznosci w proponowanej stawce wynagrodzenia. Zaproponowano roéwniez zwigkszenie
stawki wynagrodzenia dla cztonka zespolu rozpatrujacego konkretng sprawe. Z uwagi na naktad
pracy cztonka zespotu (obejmujacy m. in. przygotowanie si¢ do posiedzenia oraz wstepne
przygotowanie projektu protokotu koncowego) zaproponowano, aby ustali¢c wysoko$é
wynagrodzenia za sprawg na poziomie 600 zi. Z kolei wynagrodzenie w przypadku
przewodniczacego zespolu i obroncy z urzedu nie zostalo zmienione w stosunku do obecnie
obowiazujacych stawek.

W projekcie nie przewidziano wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach Prezydium Komisji. W
zaproponowanej stawce wynagrodzenia przewodniczacego Komisji (i jego zastgpcy),
uwzgledniono fakt uczestnictwa w posiedzeniach Prezydium.

Rozdziat 6 stanowi, iz do spraw wszczgtych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia, do czynno$ci podejmowanych przez Komisj¢ po tym dniu stosuje si¢
przepisy niniejszego rozporzadzenia oraz ze rozporzqdzenie z dnia 11 stycznia 2008 r. W sprawie
postepowania z tytutu odpowiedzialnosci zawodowej rzeczoznawcow  majqtkowych,
posrednikow w obrocie nieruchomosciami oraz zarzqdcow nieruchomosci (Dz. U. Nr 11, poz.
66) traci moc.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI
zwiagzanych z wejSciem w zycie rozporzadzenia Ministra Transportu, Budownictwa i
Gospodarki Morskiej w sprawie postgpowania z tytulu odpowiedzialnosci zawodowej
rzeczoznawcow majatkowych, posrednikow w obrocie nieruchomosciami oraz zarzadcow
nieruchomosci.

|. Cel wprowadzenia rozporzadzenia

Celem wydania rozporzadzenia jest uregulowanie zasad przeprowadzania postgpowania
z tytulu odpowiedzialnosci zawodowej oraz zasad dzialania Komisji Odpowiedzialno$ci
Zawodowej, przeprowadzajacej postgpowanie wyjasniajace w stosunku do rzeczoznawcow
majatkowych. Delegacja do wydania niniejszego rozporzadzenia przez ministra wtasciwego do
spraw budownictwa, lokalnego planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz
mieszkalnictwa zawarta zostata w przepisie art. 197 pkt 8 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2010 r. Nr 102, poz. 651 z pézn. zm.).

Il. Podmioty, na ktore oddzialuje akt normatywny

Projektowane rozporzadzenie dotyczy osob, ktérym nadano uprawnienia zawodowe
w zakresie szacowania nieruchomos$ci (rzeczoznawcow majatkowych), wobec ktorych
wszczgto postgpowania z tytulu odpowiedzialno$ci zawodowej. Rozporzadzenie dotyczy
réwniez cztonkow Komisji Odpowiedzialnosci Zawodowej, ktora minister wlasciwy do spraw
budownictwa, lokalnego planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa
powotuje w drodze zarzadzenia, na podstawie art. 194 ust. 3 ustawy o gospodarce
nieruchomosciami. Powyzsza regulacja dotyczy takze obroncéw z urzedu znajdujacych si¢ na
liScie prowadzonej przez ministra.

I11. Zakres oceny skutkow requlacji

Projektowana regulacja nie wywiera bezposrednich skutkow na rynek pracy, na
konkurencyjno$¢ zewnegtrzna i1 wewngtrzna gospodarki, jak réwniez brak jest skutkoéw
wplywajacych na sytuacje w regionach 1 rozwoj regionalny.

Projektowane rozporzadzenie w sprawie postgpowania z tytutu odpowiedzialnos$ci
zawodowej rzeczoznawcOéw  majatkowych wywiera skutki  spoteczne. Mozliwos¢
przeprowadzenia postgpowania z tytulu odpowiedzialnosci zawodowej w stosunku do
rzeczoznawcow majatkowych dyscyplinuje ich i wymusza rzetelne wypetnianie obowiazkéw, o
ktorych mowa w art. 175 ustawy o gospodarce nieruchomosciami. W przypadku
niewywiazywania si¢ z ww. obowiazkow, wobec tych osob moga by¢ orzekane kary
dyscyplinarne, o ktérych mowa w art. 178 ust. 2 ww. ustawy. Powyzsze wiaze si¢ réwniez z
poczuciem sprawiedliwosci u osob, ktore ztozyly skargi na dziatalno$¢ rzeczoznawcow
majatkowych.

Przyjecie rozporzadzenia wywota skutki finansowe, gdyz koszty postepowania z tytutu
odpowiedzialnosci zawodowej pokrywane sa ze srodkéw budzetu panstwa znajdujacych si¢ w
dyspozycji ministra wlasciwego do spraw budownictwa, lokalnego planowania i
zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow
Komisji Odpowiedzialnosci Zawodowej, zaproponowana w powyzszym projekcie
rozporzadzenia ulegla nieznacznej zmianie. Przy czym nalezy podkreslie, ze stawki
wynagrodzen cztonkéw Komisji nie byty zwigkszane od 2005 r.
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Roéwnoczesnie nalezy podkresli€, ze w zwiazku z nowelizacja ustawy o gospodarce
nieruchomos$ciami od dnia 1 stycznia 2014 r. nie beda prowadzone postepowania dyscyplinarne
w odniesieniu do posrednikOw w obrocie nieruchomos$ciami oraz zarzadcéw nieruchomosci.

Wydatki zwigzane z dziatalno$cia Komisji pokrywane sa ze $srodkdw pozostajacych w
dyspozycji Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej, zgodnie z limitami
wynikajacymi z ustawy budzetowe;j.

IV. Konsultacje spoteczne i informacje o przedstawionych opiniach

Projekt rozporzadzenia zostat przedstawiony do konsultacji nast¢pujacym podmiotom:
— Polskiej Federacji Stowarzyszen Zawodow Nieruchomosciowych,
— Polskiej Federacji Organizacji Zarzadcoéw 1 Administratoréw Nieruchomosci,
— Federacji Gospodarki Nieruchomos$ciami,
— Federacji — Porozumienie Polskiego Rynku Nieruchomosci,
— Polskiemu Stowarzyszeniu Doradcéw Rynku Nieruchomosci,
— Polskiemu Towarzystwu Rzeczoznawcdéw Majatkowych,
— Krajowemu Stowarzyszeniu Profesjonalistow Rynku Nieruchomosci,
— Stowarzyszeniu Ekspertow 1 Doradcéw Rynku Nieruchomosci ,,POLONIA”,
— Poocno — Wschodniemu Stowarzyszeniu Rzeczoznawcow Majatkowych,
— Polskiej Izbie Rzeczoznawstwa Majatkowego,
— Ogolnopolskiej Izbie Gospodarki Nieruchomosciami,
— Konfederacji Budownictwa i Nieruchomosci,
— Kirajowej Izbie Gospodarczej Komitetowi ds. Nieruchomosci,
— Unii Deweloperéw Nieruchomosci Komercyjnych,
— Polskiej 1zbie Handlu,
— Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
— Instytutowi Rozwoju Miast,
— Instytutowi Gospodarki Przestrzennej i Mieszkalnictwa,
— Polskiej Konfederacji Rynku Nieruchomosci,
— Polskiemu Stowarzyszeniu Profesjonalnych Uczestnikow Rynku Nieruchomosci,
— Korporacji ,,SEDPOL” Sp. z 0. 0. Nieruchomosci — Consulting Polskiej Federacji.

W  wyniku propozycji i1 uwag organizacji zawodowych rzeczoznawcOw majatkowych,
zgloszonych w ramach konsultacji spotecznych oraz innych podmiotow, uczestniczacych w tych
konsultacjach:

— wprowadzono organ Komisji w postaci Prezydium,

— przewodniczacego Komisji zobowigzano do opracowania orzecznictwa Komisji,

— wprowadzono zapis stanowiacy, ze cztonek zespotu zostanie odwotany gdy wszczeto
wobec niego postgpowanie z tytutu odpowiedzialnosci, ale tylko w przypadku, gdy nie
odbylo sig jeszcze pierwsze posiedzenie zespotu,

— ustalono, Ze rzeczoznawca majatkowy o ustanowieniu obroncy poinformuje najpdzniej w
dniu pierwszego posiedzenia,

— przeformutowano takze termin na ztozenie wniosku o wyznaczenie obroncy w ten sposob,
ze wniosek moze by¢ zlozony nie pozniej niz w terminie 7 dni przed pierwszym
posiedzeniem,

— dodano, Ze protokol z posiedzenia, oprocz czlonkdéw zespotu, podpisuje rowniez
rzeczoznawca majatkowy, a takze okreslono tryb postgpowania w przypadku odmowy
podpisania tego protokotu przez rzeczoznawcg majatkowego,
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— zaproponowano zwigkszenie stawek wynagrodzenia dla przewodniczacego Komisji oraz
cztonka zespotu rozpatrujacego konkretna sprawe.
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