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ZAtOZENIA NOWEJ PROCEDURY TWORZENIA STANDARDOW ZAWODOWYCH PFSRM
. WSTEP

Ostatnie standardy zawodowe PFSRM uchwalifa w grudniu 2016 r. (KSWS: Wycena
nieruchomosci gruntowych ze ztozami kopalin objetymi wtasnoscig nieruchomosci
gruntowe], Okreslanie wartosci stuzebnosci przesytu i wynagrodzenia za jej ustanowienie
oraz wynagrodzenia za bezumowne korzystanie z nieruchomosci przez przedsiebiorcow
przesytowych) oraz we wrzes$niu 2017 r. (KSWP Wartos¢ rynkowa).

Ustawg z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o gospodarce nieruchomosciami oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 2017 poz. 1509), ktéra weszta w zycie z dniem 1 wrzesnia
2017 r., prawo do ustalania oraz ogtaszania obowigzujacych standardéw zawodowych w
drodze obwieszczenia przyznano Ministrowi witasciwemu do spraw budownictwa,
planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa.

Przez 4 lata (od wrzeénia 2017 r. do wrzesnia 2021 r.), kiedy to prawo do ustalania oraz
ogtaszania obowigzujgcych standardéw zawodowych przystugiwato wtasciwemu Ministrowi,
nie zostat ogtoszony zaden standard zawodowy, za wyjatkiem standardu zawodowego
rzeczoznawcoéw majatkowych nr 1, Wycena dla zabezpieczenia wierzytelnosci” (Dz. Urz. MIiB
z dnia 1 wrzesnia 2017 r., poz. 59), ktérego tres¢ odpowiadata w catosci dotychczasowemu
standardowi w tym zakresie, obowigzujgcemu od stycznia 2010 .

Ustawg z dnia 8 lipca 2021 r. o zmianie ustawy o gospodarce nieruchomosciami oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. 2021 poz. 1561):

— uchylono definicje standardéw zawodowych (art. 4 pkt 14),

— usunieto standardy zawodowe z tresci art. 175 ust.1 - obecnie, zgodnie z tym przepisem:
»Rzeczoznawca majgtkowy jest zobowigzany do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa
w art. 174 ust. 3 i 3a, zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepiséw prawa, ze szczegdlng
starannoscig wfasciwg dla zawodowego charakteru tych czynnosci oraz z zasadami etyki
zawodowej, kierujqgc sie zasadg bezstronnosci w wycenie nieruchomosci”.

- uchylono ust. 6 z art. 175 UGN o tresci: "Minister wtasciwy do spraw budownictwa,
planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa ustala oraz ogtasza
obowiqzujgce standardy zawodowe w drodze obwieszczenia".

Il. WYZWANIA DLA PFSRM

W zwigzku z ww. zmianami ustawowymi standardy zawodowe mogg (i powinny) byé obecnie
tworzone przez samo $rodowisko zawodowe, czyli przede wszystkim przez najwiekszg
organizacje zawodowsg, jaka jest PFSRM. Prezydent Tomasz Ciodyk, w swoim programie
wyborczym z czerwca 2022 roku, stwierdzit m.in.: ,Nasze sSrodowisko zawodowe czeka
ogromny test na odpowiedzialnos¢ i wydolnos¢ — w kwestii tworzenia standardow
zawodowych. Wtadza publiczna nie poradzita sobie z tym problemem i po bezowocnych 4



latach od momentu nadania Ministrowi kompetencji w tym zakresie, siegnieto po najprostsze
rozwigzanie. Wyrzucono w ogdle standardy z ustawy. Stwarza to dla nas mozliwosé¢ (i
zarazem obowiqgzek) zajecia sie tq tematykq”.

Brak aktywnosci i skutecznosci PFSRM w zakresie rozwoju metodyki wyceny moze
prowadzi¢ do podwazania przez srodowisko rzeczoznawcédw majatkowych roli i znaczenia
PFSRM jako reprezentanta intereséw i aspiracji zawodu, a co za tym idzie negowania
celowosci funkcjonowania tej struktury.

lll. DIAGNOZA SYTUACII

Doswiadczenia kilku ostatnich lat funkcjonowania Komisji Standardéw pokazuja, ze obecne
zasady i procedury tworzenia standardéw sg nieefektywne i wymagajg zmian. Od 5 lat
PFSRM nie przyjeta zadnego standardu albo innego dokumentu (np. zeszytu metodycznego),
ktory mozna bytoby okresli¢ jako norma zawodowa zakresie metodyki wyceny. Przedtozone
przez Komisje Standardow PFSRM projekty (nowelizacji standardu zawodowego dotyczgcego
podejscia pordwnawczego i zeszytu metodycznego dotyczgcego podejscia dochodowego) nie
znalazty uznania Rady Krajowej. Formutowane w stosunku do nich uwagi dotyczyty nie tylko
poszczegblnych zapiséw tych projektéw, ale réwniez kwestii natury zasadniczej, tj. intencji i
celu podjecia zaproponowanych rozwigzan.

Zdaniem Zarzadu dotychczasowy system pracy nad rozwojem metodyki wyceny w PFSRM nie
daje szans intensyfikacje dziatan w tym zakresie i osiggniecie konkretnych efektéw. Formuta
obecnej Komisji Standardéw nie gwarantuje, ze znajdg sie w niej specjalisci od wszystkich
dziedzin, w ktérych zasadne jest podjecie prac nad standardami. Nie ma takze gwarancji
harmonijnej i efektywnej wspotpracy pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami tej Komisji, ktérzy
w sposdb autonomiczny delegowani sg przez poszczegdlne stowarzyszenia cztonkowskie.

W omawianej sferze niezbedna jest aktywizacja i wspdtpraca Zarzgdu PFSRM, Rady Krajowej,
Komisji Standardéw dziatajgcej w zmienionej formule, jak rdéwniez stowarzyszen
cztonkowskich oraz szersze uczestnictwo rzeczoznawcdw majatkowych — cztonkdéw tych
stowarzyszen - dysponujgcych doswiadczeniem i wiedzg w okresSlonych zakresach
tematycznych. Generalnie prace nad tworzeniem standardéw powinny byé prowadzone przy
szerszym udziale srodowiska zawodowego, a nie gtdwnie w gronie cztonkdéw Komisji
Standarddéw. Zasadnicze kompetencje w tym zakresie nalezatoby przekazac do stowarzyszen
cztonkowskich PFSRM.

IV. PROPOZYCIJE ZMIAN

Zarzad przedstawia nastepujgcy model procedury tworzenia standardéw zawodowych
PFSRM.

1. Zarzad PFSRM akceptuje , Liderow Standardow” proponowanych przez Stowarzyszenia
cztonkowskie - rzeczoznawcéw majgtkowych cztonkéw tego Stowarzyszenia, ktdrzy
przejmg role kierownika zespotu pracujgcego nad opracowaniem projektu danego
standardu. ,Lider Standardu” powinien dysponowaé doswiadczeniem i praktykg w
zakresie tematycznym standardu.



,Lider standardu” tworzy zesp6t do opracowania projektu danego standardu. Cztonkami
zespotu mogg by¢ rzeczoznawcy majatkowi - zaréwno cztonkowie Stowarzyszenia, ktore
zaproponowato ,Llidera Standardu”, jak i cztonkowie innych Stowarzyszen
Cztonkowskich PFSRM. W skfad zespotéw mogg wchodzi¢ réwniez osoby nie bedace
rzeczoznawcami majgtkowymi oraz rzeczoznawcy majatkowi niezrzeszeni, jezeli ich
wiedza i doswiadczenie uzasadniajg zaproszenie ich do wspétpracy.

Opracowany projekt standardu przekazywany jest do Zarzadu. Zarzad analizuje projekt,
a nastepnie przekazuje go do zaopiniowania Stowarzyszeniom. Przed wystaniem
projektu do Stowarzyszen Zarzad moze powotaé zespdt problemowy do zaopiniowania
projektu. Wszelkie uwagi i propozycje ztozone do projektu przekazywane sg przez Zarzad
,Liderowi Standardu”.

Opracowany ostateczny projekt standardu wraz z rekomendacja Zarzadu przedkfadany
jest do zatwierdzenia Radzie Krajowe;.

W miare potrzeb PFSRM bedzie wspiera¢ organizacyjnie prace zespotdéw pracujgcych
nad standardami (np. organizacja spotkan, zwrot kosztow podrdézy).



