Po konferencji uzgodnieniowej dot. Projektu Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i
Budownictwa w sprawie doskonalenia kwalifikacji zawodowych przez Rzeczoznawcéw
Majatkowych 14grudnia, czwartek, 2017 roku

Ponizej znajdziecie Paristwo niniejszym najwazniejsze ustalenia. Wszystkie zastrzezenia
Srodowiska Rzeczoznawcéw Majatkowych, dotyczace przede wszystkim obowigzkowego
szkolenia w systemie e-learning wraz z obowigzkiem pozytywnego zaliczenia testu po tymze
szkoleniu, zostaty praktycznie uwzglednione.

Szkolenie ustawiczne bedzie prowadzone przez organizacje zawodowe, nalezy szkolenie odbyg¢,
nie ma obowigzku zdawania zadnych dodatkowych testéw. Szkolenia bedg prowadzone przez
organizacje zawodowe.

Ponizej znajdziecie Paristwo propozycje punktacji przedstawione przez Ministerstwo.

taczna liczba punktéw do uzyskania rocznie: 12 punktow
W tym:
1. Witasne lub wspoétautorskie publikacje ksigzkowe: 4 punkty za 1 publikacje,

jednak nie wiecej niz 8 punktéw w jednym okresie rozliczeniowym ;

2. Wiasne lub wspdtautorskie artykuty w czasopismach: 2 punkty za 1 publikacje,
jednak nie wiecej niz 6 punktéw w jednym okresie rozliczeniowym ;

3. Ukonczenie studiéw wyzszych, studiéw 3 stopnia i studidw podyplomowych:
6 punktéw za kazdy z rodzajow
dziatan, jednak nie wiecej niz 6 punktéw w jednym okresie rozliczeniowym;

4. Udziat w konferencjach lub sympozjach naukowych: 1 punkt za 2 godziny, jednak
nie wiecej niz 6 punktéw w jednym okresie rozliczeniowym;

5. Ukonczenie szkolen lub kursow: 1 punkt za 2 godziny, jednak
nie wiecej niz 6 punktéw w jednym okresie rozliczeniowym;

6. Warsztaty praktyczne (case study — ¢wiczenia a nie wyktad):

1 punkt za 2 godziny, jednak
nie mniej niz 6 punktéw w jednym okresie rozliczeniowym;

Punkty uzyskuje sie zaréwno jako uczestnik szkolenia, jak réwniez jako wyktadowca.

Dodatkowa informacja: kolejny projekt rozporzadzenia powinien by¢ gotowy w najblizszy
poniedziatek, 18 grudnia i zostanie rozestany.

Komentarz



W spotkaniu uczestniczyty z ramienia Ministerstwa trzy osoby w tym pan Dyrektor Duciak jako
prowadzacy. Srodowisko Rzeczoznawcéw Majatkowych byto reprezentowane poprzez
przedstawicieli roznych organizacji zawodowych, w tym PFSR, a takze przedstawicieli kilku
Stowarzyszen zrzeszonych w Federacji a takze Komisji Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j.

Pan Duciak na wstepie podziekowat za wspdtprace, zwazywszy na narzucone tak krétkie
terminy, wynikajgce z checi wprowadzenia w zycie rozporzadzenia z dniem 1 stycznia.

Celem rozporzadzenia jest wprowadzenie obowigzku ustawicznego szkolenia, obowigzujgcych
zasad i stworzenie zasad i narzedzia zaréwno dla Rzeczoznawcow jak i dla Ministerstwa.
Podkreslit koniecznosé silnego zaangazowania organizacji zawodowych w proces ustawicznego
szkolenia oraz wprowadzenie szkolert warsztatowych.

Ministerstwo, nie zamierza prowadzi¢ zadnych centralnych rejestrow prowadzonych szkolen,
ani tez zatwierdzac¢ programéw. Wywigzanie sie z obowigzku ustawicznego szkolenia jest
obowigzkiem Rzeczoznawcédw Majgtkowych i na nich spoczywa obowigzek prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie.

Organem kontrolnym Ministerstwa ma by¢ Komisja Odpowiedzialno$ci Zawodowej, ktéra
bedzie miata prawo uzyskiwania informacji od Rzeczoznawcy o wywigzywaniu sie z obowigzku
ustawicznego ksztatcenia (losowo).

Rozmawialismy o wykorzystaniu doswiadczen KOZ-y. Chodzi o idee wykorzystania wiedzy i
doswiadczen w postepowaniach dyscyplinarnych i poprzez analize popetnianych bteddéw,
zmniejszenie mozliwosci ich powstawania. Stad wzigt sie pomyst centralnych szkoled w
systemie e-learning, zastgpiony ostatecznie poprzez szkolenia warsztatowe, prowadzone przez
organizacje zawodowe

Poruszony zostat temat praktycznego wykorzystania doswiadczen KOZ-y i, co za tym idzie,
wydawanie zeszytdw metodycznych w cyklach pétrocznych badz rocznych, analizujacych
poszczegdlne przypadki. Przedstawiciele Ministerstwa potwierdzili wole wspétpracy z
organizacjami zawodowymi organizujgcymi szkolenia majgce na celu dyskusje w obszarze
najczesciej popetnianych bteddw i mozliwos¢ potozenia nacisku na te zagadnienia w
planowanych szkoleniach, szczegdlnie warsztatowych.

Poruszony zostat temat praktyk zawodowych. Na pytania w tym zakresie przedstawiciel
Ministerstwa odpowiedziat, ze obecnie wazne jest zakonczenie prac nad rozporzadzeniem
dotyczacym ustawicznego szkolenia, natomiast w 2018 roku przewidywane sg prace nad
wprowadzeniem zmian w zasad dotyczacych praktyk zawodowych i podwyzszenie wymogdw.
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